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RADVILIŠKIO R. POCIŪNĖLIŲ PAGRINDINĖS  MOKYKLOS
PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2019 m.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos  pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programa parengta vadovaujantis  Lietuvos Respublikos  švietimo  ir mokslo ministro įsakymu „Dėl valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“ (2007 m. kovo 29d., ĮSAK -556), mokyklos kvalifikacijos kėlimo tvarka ir dera su 2019 m. mokyklos veiklos tikslais ir uždaviniais.

2. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinės išvykos ir kt.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslai:

1. Siekti kokybiško ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos.

2. Skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp mokyklos bendruomenės narių.

Uždaviniai:
 1.1. Ugdyti kiekvieno mokinio atsakomybę už savo mokymosi rezultatus.

1.2. Kurti mokymąsi skatinančią aplinką.
1.3. Stiprinti mokinių, tėvų, mokyklos darbuotojų bendravimą, siekiant kiekvieno mokinio ugdymo(si) pažangos.
.

	Tikslas – Siekti kokybiško ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos

	Uždaviniai 
	Priemonės 
	Atsakingi vykdytojai 
	Vykdymo data 
	Lėšos 
	Sėkmės kriterijai
	Pastabos 

	1.1 . Ugdyti kiekvieno mokinio atsakomybę už savo mokymosi rezultatus.

	1.1.1. 
Ištirti ir išanalizuoti mokinių mokymosi poreikius (anketa, pildoma internetinėje erdvėje).

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausio ir rugsėjo mėnesiais
	Intelektualiniai resursai


	Žinant mokinių mokymosi poreikius bus galima geriau pritaikyti mokymo turinį keliant kiekvieno mokinio pažangą
	

	
	1.1.2. Seminaras ,,Mokinių asmeninės pažangos vertinimas, stebėjimas ir fiksavimas‘‘.

	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ,
mokytojai


	Sausis 


	Intelektualiniai resursai
	Seminare dalyvavusiems pedagogams lektorė primins Geros mokyklos koncepciją, geros mokyklos modelį, kalbės apie tai, kas yra mokinio pažanga, paaiškins, kad svarbiausias pažangos kriterijus – pastangos. Ji išsamiai aptars kelias temas: nuo mokymosi vertinimui prie vertinimo mokymuisi, mokinių lūkesčiai pažangos siekiui, įsivertinimas kaip asmeninės pažangos matavimo galimybė, praktiniai įsivertinimo metodai ir formos.
	

	
	1.1.3. Mokinių dalyvavimas biologijos, lietuvių kalbos ir literatūros, matematikos, chemijos, fizikos, istorijos, dailės, geografijos, technologijų olimpiadose.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

dalykų mokytojai

	Sausis- vasaris
	Intelektualiniai resursai
	Olimpiados suteiks mokiniams galimybę pasitikrinti įvairių mokomųjų dalykų žinias, pasivaržyti su bendramoksliais
	

	1.2. Kurti mokymąsi skatinančią aplinką (gerosios patirties sklaida)
	1.2. 1. Konferencija ,,Literatūros ir kultūros kanonas. Juozas- Tumas Vaižgantas‘‘.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui , lietuvių kalbos mokytoja Roma Buivydienė

	 Kovas
Kovas

	MK   lėšos

Intelektualiniai resursai

	 Darbas trijose sekcijose. II sekcijoje ,,Vaižganto tarnystė kultūrai ir visuomenei“ pranešimus skaitys ir mūsų mokyklos atstovės. Devintokė Ugnė Važgauskaitė parengs pranešimą ,,Popietė – Juozo Tumo-Vaižganto kūrybos skaitymas“, o mokytoja Roma Buivydienė – ,,Kiek pociūnėliečiams pažįstamas Juozas Tumas-Vaižgantas?Mokytoja  įgis daugiau žinių, pasidalins gerąja darbo  patirtimi.
	

	
	1.2. 2. Netradicinių pamokų organizavimas:
- ,,Pamoka lauke‘‘

- ,,Laikas kartu ‘‘

- ,, Integruotos pamokos skirtos sveikos gyvensenos tema‘‘.

- ,, Pamoka skirta Tarptautinei vaikų skaitymo dienai paminėti‘‘
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Per metus 
	Intelektualiniai resursai

	Mokytojai įgis daugiau žinių, pasidalins gerąja darbo  patirtimi
	

	
	 1.2.2. Paskaitos skirtos sveikos gyvensenos  populiarinimui.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Per metus
	Intelektualiniai resursai

	Mokytojai įgis daugiau žinių, pasidalins gerąja darbo  patirtimi
	

	
	1.2.3. Ekologinio ugdymo diena.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Kovas
	Intelektualiniai resursai

	Mokytojai įgis daugiau žinių, pasidalins gerąja darbo  patirtimi
	

	Tikslas – Skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą tarp mokyklos bendruomenės narių

	2.1.  Stiprinti mokinių, tėvų, mokyklos darbuotojų, bendravimą, siekiant kiekvieno mokinio ugdymo(si) pažangos
	2.1.2. Tėvų , mokytojų bendras susirinkimas.

	Direktorius ;

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausis
	Intelektualiniai resursai

	Mokytojai informuos mokinių tėvus, kaip kiekvienas vaikas daro pažangą
	

	
	2.1.2. Tiriamoji veikla.

	Direktorius ;

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Birželis
	Intelektualiniai resursai

	Mokytojai įgis daugiau žinių, pasidalins gerąja darbo  patirtimi
	


BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
3. Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas už mokyklos mokytojų kvalifikacijos tobulinimą.
4. Veiklos įvykdymo analizę bei įvertinimą atliks metodinė taryba iki gruodžio 30 d.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui ataskaitą pateiks mokytojų tarybos posėdyje 2020  m. sausio mėn.


