PATVIRTINTA

 Radviliškio r. Pociūnėlių pagrindinės

 mokyklos  direktoriaus 2019 m. sausio  23 d.

 įsakymu Nr. V1- 264 (1.3)

RADVILIŠKIO R. POCIŪNĖLIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

 DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Radviliškio r. Pociūnėlių pagrindinės  mokyklos  (toliau – mokyklos) Darbo tvarkos taisyklės (toliau – Taisyklės) reglamentuoja mokyklos darbo tvarką, apibrėžia bendruosius darbo santykių principus ir elgesio normas mokykloje tarp vadovo, pavaduotojų, mokytojų, kito mokyklos personalo, mokinių ir jų tėvų (globėjų, rūpintojų), nustatydamos bendro pobūdžio reikalavimus ir taisykles.
2. Įstaiga yra Radviliškio rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, kuri vykdo ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, pradinio ugdymo individualizuotas, pagrindinio ugdymo individualizuotas, socialinių įgūdžių ugdymo bei neformaliojo švietimo programas ir išduoda šiuos pasiekimus patvirtinančius dokumentus. Mokykla vykdo grupinio mokymo klasėse būdus, diferencijuoja ir individualizuoja mokymo procesą pagal kiekvieno mokinio galimybes, poreikius, sugebėjimus ir sveikatos būklę.
3. Taisyklės parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Švietimo įstatymu, kitais įstatymais ir poįstatyminiais aktais.
4. Taisykles tvirtina mokyklos direktorius, suderinęs su Mokyklos taryba ir mokyklos profesine sąjunga.
5. Mokyklos darbuotojai su Taisyklėmis supažindinami pasirašytinai, priimant juos į darbą ir po Taisyklių priėmimo ar pakeitimo. Mokiniai su Taisyklėmis supažindinami, patalpinant  jasĮstaigos interneto tinklalapyje https://www.pociuneliai.radviliskis.lm.lt ir iškabinant Taisyklių dalį, reglamentuojančią mokinių elgesį, teises ir pareigas, mokyklos pirmo aukšto skelbimų lentoje.
6. Taisyklės privalomos visiems mokyklos darbuotojams ir mokiniams.
II SKYRIUS

PRIĖMIMO Į DARBĄ IR ATLEIDIMO IŠ DARBO TVARKA. PAREIGYBĖS
7. Darbuotojus į darbą priima ir iš darbo atleidžia mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
8. Priimant į darbą sudaroma su darbuotoju darbo sutartis, taip pat parašomas įsakymas, kuris parengiamas darbo sutarties pagrindu. Su įsakymu apie priėmimą darbuotojas supažindinamas pasirašytinai per tris darbo dienas nuo darbo sutarties pasirašymo.
9. Priimant į darbą su darbuotoju susitariama dėl būtinųjų darbo sutarties sąlygų: darbuotojo darbovietės, darbo funkcijų, bet kokių veiksmų, paslaugų ir veiklos atlikimas  dėl tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbo arba tam tikrų pareigų ir darbo apmokėjimo. Darbo sutartis sudaroma ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną, iki darbuotojas pradeda dirbti, ir įsigalioja darbuotojo pradėjimo dirbti dieną. Darbo sutartis ir darbo grafikus į buhalterinės apskaitos programą įveda sekretorė. 
10. Šalių susitarimu gali būti sulygstama ir dėl kitų darbo sutarties sąlygų, jeigu darbo įstatymai, kiti norminiai teisės aktai nedraudžia jas nustatyti (išbandymo, papildomo darbo ir kt.). Susitarimas dėl papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.
11. Darbuotojui prašant, šalių susitarimu gali būti leidžiamas nuotolinio darbo organizavimas (nuotolinio darbo valandos  negali viršyti vieno penktadalio viso darbo laiko).

12. Mokytojų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių (pakitus klasių komplektų skaičiui, ugdymo planui arba abipusiu raštišku mokytojo ir mokyklos vadovo susitarimu).
13. Įstaigoje dirbančių darbuotojų pareigybės yra 4 lygių:
	Eil. Nr.
	Pareigybės lygis
	Pareigybės lygio apibūdinimas
	Lygiui priskirtos pareigybės grupės

	1. 
	A
	Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas.
	

	1.1.
	A1
	Pareigybės lygis, kuriam reikalingas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
	Įstaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, administracijos ir struktūrinių padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, specialistai

	1.2.
	A2
	Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba  aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
	Direktoriaus pavaduotojai, administracijos ir struktūrinių padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, specialistai

	2. 
	B
	Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas iki 2009 metų ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų.
	Specialistai

	3. 
	C
	Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija.
	Kvalifikuoti darbuotojai

	4. 
	D
	Pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.
	Darbininkai


14. Pareigybių lygiai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu.
15. Darbuotojų funkcijas nustato mokyklos direktorius, atsižvelgdamas į pareigybės lygį, profesinę patirtį. Darbuotojų funkcijos nustatomos darbuotojų pareigybių aprašuose. Einamųjų metų darbuotojų funkcijos nustatomos Veiklos vertinimo išvadose.
16. Pagal organizacinę struktūrą darbuotojai skirstomi taip:
16.1.  įstaigos direktorius, kuris yra vienasmenis valdymo organas;
16.2. vadovaujantis darbuotojas – tai direktoriaus pavaduotojas, kuris turi teisę duoti privalomus nurodymus jam pavaldiems darbuotojams;
16.3. kiti darbuotojai.
17. Priimamas į darbą asmuo turi pateikti šiuos dokumentus: asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, jo išsilavinimą ir kvalifikaciją patvirtinančius dokumentus (jei priėmimas į darbą yra siejamas su išsilavinimo ir kvalifikaciniais reikalavimais), socialinio draudimo pažymėjimo numerį. Pateikdamas šiuos duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie būtų naudojami, o darbdavys įsipareigoja juos naudoti tik įgyvendinant teisės aktų numatytas sąlygas, įpareigojimus, garantijas bei mokyklos apskaitos tikslais. Tokių duomenų nepateikus, laikoma, kad darbdavys nežinojo ir neprivalėjo tokių garantijų darbuotojui suteikti.
18. Pirmenybė priimti į darbą yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybės aprašyme ir teisės aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus. Jei nerandama kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkančio darbuotojo, išimtinais atvejais terminuota sutartimi į darbą gali būti priimtas asmuo, kuris neatitinka kvalifikacinių ir specialiųjų reikalavimų, bet sugeba atlikti pareigybės darbo funkcijas, kol bus rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas specialistas įgis reikiamą išsilavinimą ir kvalifikaciją per terminuotos sutarties galiojimo laiką.
19. Ne vėliau kaip pirmąją darbuotojo darbo dieną darbuotojas yra pasirašytinai supažindinamas su darbo tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašu, saugos ir sveikatos, civilinės saugos, priešgaisrinės saugos instrukcijomis, kolektyvine sutartimi, darbo apmokėjimo sistema, mokykloje galiojančiomis tvarkomis, asmens duomenų apsaugos politika ir kitais lokaliniais įstaigoje galiojančiais ir darbuotojo darbą reglamentuojančiais aktais.
20. Pasirašydamas darbo sutartį darbuotojas sutinka, kad teisės aktų nustatyta tvarka ir darbo santykių valdymo tikslais darbdavys turi teisę kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Darbuotojų asmens duomenų tvarkymą nustato direktoriaus įsakymu patvirtinta ,,Asmens duomenų tvarkymo politika“.
21. Kiekvienam mokyklos darbuotojui užvedama asmens byla, kurią sudaro darbuotojo darbo sutartis, išsilavinimo dokumentų  kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinės kategorijos pažymėjimo kopija, mokyklos direktoriaus įsakymų kopijos (apie priėmimą į darbą, atleidimą iš darbo, apdovanojimus bei nuobaudas) ir kiti su darbuotoju susiję dokumentai.
22. Kiekvienas mokyklos darbuotojas yra atsakingas už savo asmeninių duomenų (šeimyninės

padėties, vaiko gimimo, išsilavinimo, asmeninių dokumentų, adreso, kontaktinių duomenų ir t.t.) pasikeitimo atnaujinimą laiku ir dokumentų, susijusių su pasikeitimais, pristatymą mokyklos sekretorei. Asmeninė informacija naudojama visoms mokyklos veikloms.
23. Darbuotojas iš darbo gali būti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. Darbo santykių pasibaigimo diena yra paskutinė darbuotojo darbo diena.
24. Darbdavio iniciatyva atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijai, užtikrinantys darbuotojų pirmenybinę teisę būti paliktiems dirbti:

24.1. kurie darbovietėje buvo sužaloti ar  susirgo profesine liga;

24.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (įvaikius) iki keturiolikos metų;

24.3. vieni augina vaikus (įvaikius) iki keturiolikos metų ar neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų;
24.4. vieni prižiūri kitus šeimos narius pagal išduotas pažymas;

24.5. kuriems nustatytas mažesnis negu penkiasdešimt penki procentai darbingumo lygis;

24.6. prižiūrintiems šeimos narius, kuriems sukakęs pensijinis amžius ir nustatytas didelių ar vidutinių specialiųjų poreikių lygis;

24.7. kurie turi ne mažiau kaip 10 metų darbo stažą darbovietėje;

24.8. kurie yra išrinkti į darbuotojų atstovų, veikiančių darbdavio lygmeniu,  valdymo organo narius;
24.9. 24.1-24.7 punktuose nustatyta pirmenybės teisė būti paliktam taikoma darbuotojui, kurio kvalifikacija nėra žemesnė už kitų tos pačios specialybės darbuotojų.
25. Darbo sutarties nutraukimas:

25.1.  neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno mėnesio laikotarpiui, gali būti nutraukta darbuotojo rašytiniu pareiškimu, apie tai įspėjus direktorių ne vėliau kaip prieš dvidešimt kalendorinių dienų;

25.2.  darbuotojas turi teisę atšaukti pareiškimą nutraukti darbo sutartį ne vėliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos, vėliau jis gali atšaukti pareiškimą tik su darbdavio sutikimu;
25.3. darbuotojas turi teisę nutraukti neterminuotą, taip pat ir terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs direktorių ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas nuo prašymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartį pagrįstas darbuotojo liga ar neįgalumu, trukdančiu tinkamai atlikti darbą; įspėjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teisę nutraukti darbą, o darbdavys privalo įforminti darbo sutarties nutraukimą ir atsiskaityti su darbuotoju;

25.4. mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotą darbo sutartį su darbuotoju tik dėl svarbiu priežasčių, apie tai įspėjęs įstatymų nustatyta tvarka; su atleidimo iš darbo įsakymu darbuotojas supažindinamas pasirašytinai.

26. Mokytojų darbo krūvis:

26.1.  pasiskirstymas tarp funkcijų (pareigybių) grupių, įvertinus įstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis; pamokų paskirstymas ateinantiems mokslo metams preliminariai planuojamas kiekvienų metų birželio mėnesį; mokytojų darbo krūvio sandara tvirtinama iki rugpjūčio 31 d;
26.2. mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp funkcijų (pareigybių) grupių, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijų, biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo kompetencijų ir kitų aplinkybių;
26.3. mokytojų darbo krūvio sandarą – darbo pareigų paskirstymą pagal laiką – nustato mokyklos direktorius pagal Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo 7 ir 9 punktuose nustatytų kontaktinių valandų, valandų funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti ir valandų funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervalų ribas, pagal kvalifikacinę kategoriją, ugdymo (mokymo) programą, dalyką (dalykų grupę, mokymo modulį) ir kitus kriterijus, nustatytus mokyklos darbo apmokėjimo sistemoje, ir atsižvelgdamas į rekomendacijas dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr. V-689;
26.4. mokytojų darbo krūvio sandarą, suderinęs su mokyklos mokytojų taryba ir mokyklos profesine sąjunga, tvirtina įsakymu mokyklos direktorius;
26.5. mokytojų darbo grafikai pagal mokytojams nustatytą savaitinę darbo laiko normą tvirtinami mokyklos direktoriaus įsakymu;
26.6. darbo  sutartis gali būti vienašališkai nutraukta už šiurkščius darbuotojo darbo pareigų pažeidimus.
27. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartį, ne vėliau kaip paskutinę savo darbo dieną, jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turtą įsakymu paskirtam darbuotojui. Direktoriaus įsakymu yra sudaroma materialinių vertybių perdavimo-priėmimo komisija bei surašomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Įsakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu darbuotojas dėl savo kaltės prarado materialines vertybes ir negali jų perduoti, jis privalo atlyginti jų vertę mokyklai įstatymų nustatyta tvarka.

28. Darbuotojui patikėtą inventorių ar darbo funkcijoms vykdyti perduotą turtą, mokymo priemones, o bibliotekos darbuotojui knygas ir kt. turtą, perduoti tokios būklės, koks turtas, mokymo priemonės, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsižvelgiant į to turto normalų nusidėvėjimą, (surašomas perdavimo aktas).
III SKYRIUS

MOKYKLOS STRUKTŪRA, SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS
29. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia mokyklos steigėjas – Radviliškio rajono  savivaldybės taryba. Mokykloje sprendimai priimami mokyklos direktoriaus įsakymu. 
30. Mokykloje veikia savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir patariamojo pobūdžio sprendimus mokyklos direktoriui, padeda spręsti mokyklos veiklos uždavinius, tobulinti mokyklos veiklą.
31. Mokyklos taryba –  aukščiausia savivaldos institucija, telkianti mokyklos  mokinių, mokytojų, jų tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę, vietos bendruomenę demokratiniam mokyklos valdymui, padedanti spręsti mokyklai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisėtiems mokyklos interesams. 
32. Mokyklos taryba savo darbe vadovaujasi Mokyklos tarybos nuostatais ir veiklos planu, patvirtintais mokyklos vadovo įsakymu.
33. Mokyklos tarybos nutarimai yra teisėti, jei jie neprieštarauja teisės aktams.
34. Mokytojų taryba – nuolat veikianti savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė, visi mokykloje dirbantys mokytojai, auklėtojai, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai. Mokytojų  taryba vadovaujasi direktoriaus patvirtintu darbo reglamentu.
35.  Mokytojų tarybos funkcijos:

35.1. svarsto ir priima nutarimus teisės aktų nustatytais ir mokyklos direktoriaus teikiamais klausimais, aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto mokinių ugdymo rezultatus, mokytojų veiklos tobulinimo formas ir metodus, vykdo mokinių kėlimą į aukštesnę klasę; 

35.2. diskutuoja dėl mokyklos strateginio  ir metinio veiklos, ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo klausimais, sudaro darbo grupes, komisijas įvairiems mokyklos reikalams spręsti; 
35.3. kartu su mokyklos specialiuoju ir socialiniu pedagogais, bendruomenės slaugytoja aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio, mitybos, prevencijos klausimus.
36.  Metodinė taryba – mokykloje veikianti mokytojų grupė, kurią sudaro metodinių grupių pirmininkai, organizuojanti ir koordinuojanti metodinių grupių veiklą (klasių auklėtojų, ikimokyklinės, priešmokyklinės grupių auklėtojų ir  pradinių klasių mokytojų, 5 – 10 klasių dalykų mokytojų). Metodinė taryba vadovaujasi direktoriaus patvirtintu metodinės tarybos darbo reglamentu ir nuostatais. Metodinei tarybai vadovauja mokytojų taryboje išrinktas mokytojų  metodinės tarybos pirmininkas. Veiklą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Mokytojų metodinė taryba vadovaujasi direktoriaus patvirtintu darbo reglamentu.

37. Metodinės mokytojų tarybos pirmininkas ir metodinių grupių pirmininkai posėdžių protokolus laiko savo kabinete.
38. Mokyklos tėvų komitetas:
38.1.  jį sudaro mokyklos tėvų komiteto pirmininkas, klasių tėvų komitetų pirmininkai;

38.2. mokyklos tėvų komitetas atstovauja tėvų ir mokinių interesams mokykloje; mokyklos tėvų komiteto pirmininkas kartu su mokyklos vadovu nagrinėja mokykloje iškilusias problemas dėl ugdymo organizavimo tvarkos, ugdymo kokybės, finansinės paramos, mokinių pavėžėjimo, maitinimo, sveikatingumo, užimtumo ir kt.;
38.3. mokyklos tėvų komitetas savo darbe vadovaujasi nuostatais, veiklos metiniu planu, kuris  aptariamas tėvų komiteto posėdyje ir patvirtinamas mokyklos direktoriaus įsakymu.
39. Klasių tėvų komitetai – nuolat veikianti klasės mokinių tėvų (globėjų) savivaldos institucija, kuri renkama kiekvienų mokslo metų pradžioje  klasės mokinių tėvų  susirinkimuose balsų dauguma. Klasių tėvų komitetą sudaro trys nariai, kurie padeda klasių auklėtojams spręsti iškilusius organizacinius, mokinių ugdymo(si), lankomumo, prevencinius  bei kt. klausimus. 
40. Klasių tėvų komitetų koordinatoriai – klasių auklėtojai, kurie kartu su komiteto nariais planuoja veiklą metams. 
41. Mokinių savivaldos institucija (mokinių seimelis) – nuolat veikianti mokyklos mokinių savivaldos institucija, kuri savo veikloje vadovaujasi mokyklos mokinių  savivaldos  konferencijoje pritartais ir mokyklos direktoriaus patvirtintais mokinių seimelio nuostatais. 
42. Mokinių seimelio koordinatorių skiria mokyklos direktorius.

43. Mokyklos bendruomenės nariai gali burtis į visuomenines, profesines organizacijas.

IV SKYRIUS

DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

44. Mokykloje taikoma 5 darbo dienų savaitė. Mokytojai dirba pagal nustatytas valandas, atsižvelgiant į etato dydį  (etatą sudaro 36 val. per savaitę) ir mokyklos vadovo patvirtintą darbo grafiką. Specialiojo pedagogo-logopedo etatą sudaro 23 valandos per savaitę, socialinio pedagogo – 36 val. per savaitę. Kiti mokyklos darbuotojai dirba 40 valandų per savaitę.  Direktoriaus pavaduotojo ugdymui etatą sudaro 40 valandų per  savaitę. Naktiniai sargai dirba pagal slenkantį darbo grafiką.
45. Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti dėl nuotolinio darbo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK ir mokykloje patvirtintu nuotolinio darbo aprašu.

46. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose elektronine forma. Užpildytus žiniaraščius mokyklos direktorius patvirtina per 1 darbo dieną pasibaigus mėnesiui. Mokyklos direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami buhalterinę apskaitą tvarkančiam subjektui.
47. Direktorius gali įpareigoti vadovaujančius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti viršvalandžius, poilsio ar švenčių dieną tik su jų sutikimu, o įvykus avarijai ar kitai neatidėliotinai būtinybei bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais – ir be jų sutikimo.
48. Darbuotojų (išskyrus mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus), dirbančių ne vienoje darbovietėje arba vienoje darbovietėje, bet atliekančių pagrindinę ir papildomą darbo funkcijas, darbo dienos trukmė negali būti ilgesnė kaip 12 valandų per parą ir 60 valandų per savaitę.
49. Darbuotojų, mokykloje dirbančių naktį, darbo diena (pamaina) negali viršyti 8 darbo valandų per darbo dieną (pamainą) jei dirbama 5 dienas per savaitę, išskyrus neatidėliotinus atvejus, kai į darbą neatvyksta kitas asmuo pakeisti naktinį sargą.
50. Neatvykus darbuotojui, atsakingas už darbo laiko apskaitą asmuo apie neatvykimą informuoja mokyklos direktorių ir privalo užtikrinti nepertraukiamą darbo eigą ir darbuotojų kaitą. 
51. Ilgesnės darbo valandos nei nustatyta darbo trukmė nelaikytinos viršvalandiniu darbu direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo sesijai, renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka atlikti nebaigtos užduoties.
52. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas vykdo savo užsiėmimus tuo pačiu metu, nelaikomas viršvalandiniu darbu ar darbų masto padidėjimu.
53. Ugdymo planą rengia darbo grupė, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais. Ugdymo planas derinamas su mokytojų taryba, Mokyklos taryba, steigėju. Jį tvirtina mokyklos direktorius.
54. Pagal ugdymo planą kiekvienais mokslo metais ir/ar kiekvienam pusmečiui atskirai  direktoriaus  pavaduotojas ugdymui rengia ir, esant poreikiui, keičia pamokų ir konsultacijų tvarkaraštį, pertraukų trukmę, kuriuos tvirtina mokyklos direktorius.
55. Patalpos atrakinamos 7 val. 30 min., užrakinamos  18 val. 50 min. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo metu patalpos atrakinamos 7 val. 30 min. Darbuotojai, norintys pasilikti patalpose po darbo laiko, įspėja mokyklos direktorių, ūkvedę.
56. Pamokos mokykloje organizuojamos nuo 8 val. 15 min. iki 14 val. 45 min. Popamokinė veikla organizuojama iki 17 val. (Mokyklos tarybos sprendimu renginių laikas gali būti ilgesnis).
57. Pamokų laiką nustato mokyklos administracija, vadovaudamasi higienos normomis ir Bendraisiais ugdymo planais.
58. Pamokų laikas:

58.1.  1 klasei:

	Pamokos
	Pamokų laikas
	Pertraukos trukmė, min.

	1 pamoka
	8.15 – 8.50 val.
	20

	2 pamoka
	9.10 – 9.45 val.
	20

	3 pamoka
	10.05 – 10.40 val.
	30

	4 pamoka
	11.10 – 11.45 val.
	30

	5 pamoka
	12.15 – 12.50 val.
	


58.2. 2–4 klasėms:

	Pamokos
	Pamokų laikas
	Pertraukos trukmė, min.

	1 pamoka
	8.15 – 9.00 val.
	10

	2 pamoka
	9.10 – 9.55 val.
	10

	3 pamoka
	10.05 – 10.50 val.
	20

	4 pamoka
	11.10 – 11.55 val.
	20

	5 pamoka
	12.15 – 13.00 val.
	10

	6 pamoka
	13.10 – 13.55 val.
	10

	
	
	


58.3.  5–10 klasėms:

	Pamokos
	Pamokų laikas
	Pertraukos trukmė, min.

	1 pamoka
	8.15-9.00 val.
	10

	2 pamoka
	9.10-9.55 val.
	10

	3 pamoka
	10.05-10.50 val.
	20

	4 pamoka
	11.10-11.55 val.
	20

	5 pamoka
	12.15-13.00 val.
	10

	6 pamoka
	13.10-13.55 val.
	10

	7 pamoka
	14.05-14.50 val.
	


59. Pertraukų trukmė yra skirtinga ir numatyta  aukščiau prie pamokų pradžios ir pabaigos konkretaus laiko. Pertraukų trukmė turi atitikti galiojančius  HN reikalavimus. Pertraukos yra poilsio laikas, skirtas mokinių darbingumui atkurti.                                                                      
60. Mokytojų budėjimas mokykloje mokinių pertraukų metu organizuojamas  pagal sudarytą   budėjimo  grafiką, suderintą su mokyklos profsąjunga ir patvirtintą mokyklos direktoriaus. 

61. Budėjimo grafikas sudaromas atsižvelgiant į mokytojo darbo grafiką. 

62. Popamokinių renginių metu budinčius mokytojus, suderinęs su jais, įsakymu paskiria mokyklos direktorius. 
63. Įsakymų projektus pagal pareigybių pasiskirstymą parengia mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
64. Mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų rašytiniu pageidavimu arba nesant galimybių vykdant nenutrūkstamą ugdymo procesą pietų pertrauka, vadovaujantis DK 122 str., 3d., nesuteikiama. Jiems suteikiama galimybė pavalgyti  per trečią ilgąją pertrauką.
65. Tvarką mokykloje prižiūri mokyklos vadovai pagal susitarimą, budintys mokytojai ir valytojos.
66. Administracijos sprendimu gali būti nustatytas laikas ir tvarka, kai mokyklos durys rakinamos, ribojant patekimą į patalpas, užtikrinant mokinių saugumą. 
67. Apie pakeitimus tvarkaraštyje mokytojai ir mokiniai iš anksto informuojami informacinėje lentoje, elektroniniame dienyne arba asmeniškai. 
68. Mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai privalo pamokas, neformaliojo ugdymo užsiėmimus, konsultacijas vesti pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus tvarkaraščius, darbo grafikus.
69. Bibliotekininkas ir kitas mokyklą aptarnaujantis personalas dirba pagal direktoriaus patvirtintus  darbo grafikus. 
70. Mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams griežtai draudžiama savo nuožiūra keisti tvarkarščius, grafikus, išleisti vienas kitą iš darbo tarpusavio susitarimu, išleisti mokinius iš užsiėmimų be tėvelių žinios ir mokyklos vadovų sutikimo, pamokų metu palikti mokinius be priežiūros.
71. Negalintys vykdyti darbo funkcijų dėl ligos ar kitų priežasčių darbuotojai privalo nedelsdami pranešti apie tai mokyklos vadovui.
72. Švenčių dienų išvakarėse nepedagoginiams darbuotojams darbo laikas sutrumpinamas viena darbo valanda. 
73. Mokytojai ir kiti darbuotojai jų sutikimu gali pavaduoti vienas kitą pagal savo turimą kompetenciją, pagal mokyklos direktoriaus įsakymus dėl pavadavimo.
74.  Prastovos atveju darbuotojai  jų raštišku sutikimu perkeliami į kitą darbą, už kurį darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
75. Mokytojų ir kitų darbuotojų atostogos organizuojamos pagal mokykloje sudarytą kasmetinių atostogų grafiką, atsižvelgiant į darbuotojų pageidavimus, pirmenybę pasirinkti atostogų laiką suteikiant tokia eilės tvarka: 
75.1. nėščioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieną vaiką iki trejų metų;
75.2. darbuotojams, auginantiems bent vieną vaiką iki keturiolikos metų ar neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų;
75.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikų;
75.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems mažiau negu dešimt darbo dienų;
75.5. darbuotojams, turintiems nepanaudotų kasmetinių atostogų už praėjusius darbo metus.
76. Pedagoginių darbuotojų kasmetinės, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos mokinių atostogų metu vasarą, o darbuotojui pageidaujant ir išnaudojus 10 darbo dienų iš eilės nepertraukiamų atostogų – dalimis kitu mokinių atostogų metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai mokinių atostogų metu dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą darbo grafiką.
77. Atostogos suteikiamos mokyklos direktoriaus įsakymu.
78. Kasmetinių atostogų trukmė reglamentuojama Darbo kodekse ir LR Vyriausybės nutarimais:
78.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip 20 darbo dienų minimalios kasmetinės atostogos, dirbant penkias dienas per savaitę; jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip keturių savaičių trukmės atostogos; švenčių dienos į atostogų trukmę neįskaičiuojamos; vieną kartą per metus suteiktų atostogų dalis negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų iš eilės, jei dirbama penkias dienas per savaitę, o jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, atostogų dalis negali būti trumpesnė kaip dvi savaitės;
78.2. mokyklų pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinės atostogos – 40 darbo dienų (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitę); jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos 8 savaičių trukmės pailgintos atostogos;
78.3. darbuotojams, turintiems teisę gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su kasmetinėmis atostogomis suteikiamos jų pasirinkimu tik vienos iš šių papildomų atostogų; papildomos atostogos pridedamos prie kasmetinių atostogų ir gali būti šalių susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai; 
78.4. už ilgalaikį nepertraukiamą darbą toje pačioje darbovietėje darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą toje pačioje darbovietėje, – 3 darbo dienos, už kiekvienų paskesnių 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą toje pačioje darbovietėje – viena darbo diena;
78.5. darbuotojams, turintiems teisę gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jų pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetinių atostogų pridėtos papildomos atostogos.
79. Teisė pasinaudoti kasmetinėmis (įskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas) atostogomis (jų dalimi ar visomis) prarandama, praėjus trejiems metams nuo kalendorinių metų, kuriais buvo įgyta teisė į visos trukmės kasmetines atostogas, pabaigos, išskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiškai negalėjo jomis pasinaudoti. Teisė į kompensaciją už nepanaudotas atostogas, praradus teisę pasinaudoti atostogomis, taip pat išnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinėmis atostogomis dėl laikino nedarbingumo, suteiktų tikslinių ar nemokamų atostogų ar kitų priežasčių, suteiktos kasmetinės atostogos perkeliamos į kitą atostogų laiką, kuris iš anksto suderinamas su mokykla.
80. Mokykloje taip pat gali būti suteiktos tikslinės nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogos, atostogos vaikui prižiūrėti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
81.  Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prašymu ir darbdavio sutikimu šalių suderintu metu, bet ne per numatytas kontaktines valandas suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
82. Darbuotojas atleidžiamas nuo pareigos dirbti išsaugant jam darbo vietą, jeigu tai būtina visuomeninėms, valstybinėms, piliečio ar kitoms pareigoms vykdyti.

83. Mokytojams ir kitiems darbuotojams gali būti suteiktos nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas,  prašant darbuotojui:
83.1.  darbuotojams, auginantiems vaiką iki keturiolikos metų, – iki keturiolikos kalendorinių dienų;
83.2.  neįgaliems darbuotojams, taip pat darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų ar slaugantiems neįgalų asmenį, kuriam nustatytas nuolatinės slaugos būtinumas, – iki trisdešimties kalendorinių dienų;
83.3. vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu ir vaiko priežiūros atostogų metu tėvas jo pageidavimu (motina – tėvo atostogų vaikui prižiūrėti metu); šių atostogų bendra trukmė negali viršyti trijų mėnesių darbuotojams, slaugantiems sergantį šeimos narį, – tokiam laikui, kurį rekomenduoja sveikatos priežiūros įstaiga;
83.4.  darbuotojams santuokai sudaryti – iki trijų kalendorinių dienų;
83.5. darbuotojams dalyvauti mirusio šeimos nario laidotuvėse – iki penkių kalendorinių dienų;
83.6.  darbuotojams  kolektyvinėje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka – joje nustatytos trukmės.
84.  Ilgiau negu vieną darbo dieną (pamainą) trunkančios nemokamos atostogos gali būti suteikiamos darbuotojo prašymu ir su darbdavio sutikimu.
85. Darbo sutarties šalys gali susitarti dėl darbo laiko perkėlimo į kitą darbo dieną, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.
86.  Įstatymų nustatyta tvarka darbuotojas atleidžiamas nuo pareigos dirbti išsaugant jam darbo vietą, jeigu tai būtina visuomeninėms, valstybinėms, piliečio ar kitoms pareigoms vykdyti."
V SKYRIUS

PRIĖMIMO Į MOKYKLĄ IR IŠVYKIMO IŠ MOKYKLOS TVARKA
87. Mokinių priėmimas vyksta pagal „Priėmimo mokytis į mokyklą ir klasių komplektavimo tvarkos aprašą“.
88. Priimant į ikimokyklinę grupę:

88.1. tėvai (globėjai, rūpintojai), pageidaujantys, kad jų vaikas lankytų mokyklą, parašo prašymą mokyklos direktoriui arba jį pateikia per elektroninio registravimo sistemą (Registracija į rajono darželius ir grupes) ir pateikia reikalingus dokumentus (šeimos sudėtį, pažymas apie skirtas socialines pašalpas ir kt.), vaiko duomenis, reikalingus įvesti į mokinių registrą, ne vėliau kaip pirmą vaiko atvykimo į grupę dieną, tėvai privalo užtikrinti, kad vaiko, lankančio ugdymo įstaigą, būtų patikrinta sveikata;
88.2.  sudaromos tarp tėvų (globėjais, rūpintojais) ir mokyklos raštiškos nustatytos formos sutartys;
88.3.  mokyklos sekretorė duomenis suveda į mokinių registrą;
88.4.  elektroninio dienyno administratorius įveda mokinį į elektroninį dienyną, sukuria jam ir jo tėvams (globėjams, rūpintojams) prisijungimo duomenis.

89. Priimant į priešmokyklinę grupę: 
89.1.  tėvai (globėjai rūpintojai) pateikia mokyklos direktoriui prašymą arba jį pateikia per elektroninio registravimo sistemą (Registracija į rajono darželius ir grupes) ir pateikia vaiko duomenis, reikalingus įvesti į mokinių registrą, ne vėliau kaip pirmą vaiko atvykimo į grupę dieną, tėvai privalo užtikrinti, kad vaiko, lankančio ugdymo įstaigą, būtų patikrinta sveikata;
89.2.  sudaromos tarp tėvų (globėjais, rūpintojais) ir mokyklos raštiškos nustatytos formos sutartys.
90. Priimant į pirmą klasę:

90.1.  tėvai (globėjai, rūpintojai) pateikia mokyklos direktoriui prašymą, vaiko gimimo liudijimą arba pažymą iš migracijos tarnybos; tėvai privalo užtikrinti, kad vaiko, lankančio ugdymo įstaigą, būtų patikrinta sveikata;
90.2.  tarp tėvų (globėjais, rūpintojais) ir mokyklos raštiškos nustatytos formos mokymosi sutartys.
91. Priimant mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą:

91.1. tėvai (globėjai, rūpintojai) pateikia mokyklos direktoriui prašymą (iki 14 metų prašymą rašo tėvai (globėjai, rūpintojai), nuo 14 metų – mokiniai su tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimu), vaiko tėvai pateikia gimimo liudijimą ar pažymą iš migracijos tarnybos,  pradinio išsilavinimo pažymėjimo kopiją;
91.2. tarp tėvų (globėjais, rūpintojais) ir mokyklos raštiškos nustatytos formos mokymosi sutartys;
91.3. mokinys, nebaigęs pradinio ar pagrindinio ugdymo programos, priimant mokytis pateikia: pasibaigus mokslo metams – prašymą, mokymosi pasiekimų pažymėjimą, per mokslo metus – prašymą ir nustatytos formos  pažymą apie ugdymosi rezultatus ankstesnėje mokykloje;
91.4.  mokinio priėmimas į mokyklą įforminamas mokyklos direktoriaus įsakymu.
92. Sutarčių sudarymas:

92.1.   priėmimo į mokyklą sutartyse įforminami ir aptariami mokyklos ir asmens įsipareigojimai, jų ugdymosi pasekmės; abu sutarties egzempliorius pasirašo mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas; vienas sutarties egzempliorius pateikiamas prašymo pateikėjui, kitas segamas į mokinio asmens bylą;

92.2.  už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų), 14 – 16 metų vaikai sutartį gali pasirašyti patys, turėdami vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) raštišką sutikimą; 

92.3. priimant mokinį mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą, sudaroma nauja sutartis visam ugdymo programos laikotarpiui; mokymo sutartis sudaroma rugsėjo 1 dieną, su mokslo metų eigoje atvykusiais mokiniais – atvykimo dieną;

92.4. sudarius mokymo sutartį, asmuo įtraukiamas į mokinių registrą, formuojama jo asmens byla;

92.5.  mokymo sutartys registruojamos mokymo sutarčių registracijos knygoje.
93. Išvykimas iš mokyklos:
93.1.  tėvai (globėjai, rūpintojai), pageidaujantys, kad vaikas būtų išbrauktas iš mokyklos sąrašų, direktoriui privalo pateikti prašymą, nurodydami priežastį;
93.2.  išvykstančiam mokiniui nustatyta tvarka atsiskaičius su mokykla, grąžinus mokyklai priemones, knygas, vadovėlius, išduodamas nustatytos formos pažymėjimas ar pažyma (vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta Mokymosi pasiekimų įteisinimo tvarka);
93.3.  mokiniui išvykus iš mokyklos, jo asmens byla lieka mokykloje; gavus mokyklos, kurioje mokinys tęsia mokslą, pranešimą apie atvykimą, išsiunčiamos prašomų dokumentų kopijos arba pateikiama Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių nustatyto pavyzdžio pažyma apie mokymosi rezultatus;
93.4.  mokiniai iki 16 metų iš mokyklos sąrašų išbraukiami tik gavus pranešimą apie jų mokymąsi kitoje ugdymo įstaigoje;
93.5.  mokiniai, turintys 16 metų, iš mokyklos sąrašų išbraukiami pagal gautą prašymą ir tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą.
94. Atsakingas už mokinių registro tvarkymą asmuo išbraukia mokinį iš klasės sąrašų mokinių registre.
VI SKYRIUS 

BENDROSIOS MOKYTOJŲ, KITŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ PAREIGOS IR TEISĖS

95. Dirbti dorai ir sąžiningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmės (nustatytos darbo laiko trukmės, visą darbo laiką skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.).
96. Atlikti pavestą darbą kvalifikuotai, laiku ir kokybiškai, laikantis teisės aktų reikalavimų, metodinių rekomendacijų, etikos nuostatų.
97. Vykdyti  mokyklos direktoriaus teisėtus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse, pareigybės apraše.
98. Mokyklos bendruomenės nariai santykius privalo grįsti tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais.
99. Laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos instrukcijų reikalavimų, nekenkti savo ir kitų darbuotojų sveikatai.
100. Vykdyti civilinės saugos parengties ekstremalioms situacijoms plane nurodytas pareigas.
101.  Laikytis nustatytos materialinių vertybių ir dokumentų saugojimo tvarkos.
102.  Efektyviai naudoti įrenginius, ekonomiškai ir racionaliai naudoti medžiagas, elektros energiją bei kitus materialinius išteklius. 
103. Laikytis visuotinai priimtų elgesio normų ir tarpusavio santykių reikalavimų, mandagiai bendrauti su kitais darbuotojais, mokinių tėvais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir kompetentingai spręsti interesantų klausimus.
104. Atlyginti dėl darbuotojo kaltės mokyklai padarytus nuostolius, sugadinus ar praradus įrankius, medžiagas, ir kitą padarytą žalą.
105.  Kelti kvalifikaciją vadovaujantis pavaduotojo ugdymui,  mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašu, patvirtintu  mokyklos direktoriaus.
106.  Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudžiama ateiti į darbą neblaiviems, mokyklos patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gėrimus, svaigintis narkotikais ir kitomis psichotropinėmis medžiagomis, rūkyti, vartoti necenzūrinius žodžius.
107.  Įtarus, kad darbuotojas į darbą atvyko neblaivus, jis nušalinamas nuo darbo, surašomas aktas ir darbuotojui nurodomas dviejų valandų laikotarpis, per kurį jis turi pasitikrinti blaivumą ir atvežti gydytojo pažymą.  Aktą  surašo mokyklos direktorius  ir  dar  du asmenys.
108.  Mokytojai į pamokas atvyksta ne vėliau kaip 10 min. prieš pirmą pamoką.
109.  Pamokos metu įeiti į patalpas , kuriose vyksta pamokos, pašaliniams asmenims draudžiama, išskyrus direktorių ir direktoriaus pavaduotoją ugdymui. Tėvams stebėti pamokas leidžiama sutikus mokytojui.
110.  Specialioji pedagogė turi teisę lankytis pamokose, teikdama pagalbą specialiųjų poreikių mokiniams.
111.  Mokymo priemones ir medžiagas, reikalingas pamokoms ir neformaliojo ugdymo užsiėmimams, mokytojas pasiruošia iš anksto. 
112.  Vėlavimas į pamokas ir pamokos nutraukimas iki skambučio yra laikomas drausmės pažeidimu.
113.  Mokytojui išleisti mokinius iš pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar į užklasinį renginį be mokyklos direktoriaus pavaduotojo ar direktoriaus  leidimo draudžiama.
114.  Jei mokinys pamokų metu pažeidžia mokinio taisykles, mokytojas jį įspėja ar įrašoma pastaba į mokyklos elektroninį dienyną. Mokiniui, pažeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia pavojų jo paties ir (ar) kitų asmenų gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat  griauna ugdymo procesą, pažeidžia kitų asmenų garbę ir orumą bei psichologinį ir fizinį saugumą (pasikartojantis, tyčinis, agresyvus, įžūlus), taikomos poveikio priemonės pagal mokyklos patvirtintas poveikių  priemonių netinkamai besielgiantiems mokinims taikymo sąlygas ir tvarką mokykloje.
115.  Mokytojai, dirbantys pagal pamokų tvarkaraštį, dalyvauja mokytojų tarybos posėdžiuose ar kituose renginiuose.
116.  Mokytojai darbe laikosi pedagogo etikos kodekso.
117.  Posėdžių metu trukdymas dirbti, užsiėmimas kita veikla, pasisakymas ne darbotvarkės nagrinėjamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginės etikos, darbo drausmės pažeidimu.
118.  Kiekvienas mokytojas privalo, atvykęs į darbą, susipažinti su mokytojų kambaryje ir elektroniniame dienyne pateikiamais pranešimais ir kita informacija, nuolat sekti informaciją savo elektroniniame pašte.
119.  Pertraukų metu ir kitu laiku vienų mokinių klasėse ir kabinetuose palikti negalima, klasių ir kabinetų durys, išleidus mokinius, rakinamos.
120.  Pradinių klasių mokytojai savo mokinius palydi į autobusiuką.
121. Mokytojas, organizuodamas pamoką ar renginį už mokyklos ribų, turi pranešti mokyklos direktoriaus pavaduotojui ar direktoriui, jo išvykimas su mokiniais, jei nėra mokyklos planuose, įforminamas direktoriaus įsakymu.
122.  Mokiniai iš pamokų vykti į renginius, ekskursijas ar sporto varžybas išleidžiami direktoriaus įsakymu, mokytojai užpildo pagal nustatytą mokyklos tvarką reikalingus dokumentus, supažindina mokinius su saugos reikalavimais pasirašytinai, pateikia sąrašus mokinių, vykstančių į renginį, suderina su valgykla dėl mokinių maitinimo,  pakabina  vykstančių mokinių sąrašą mokytojų kambaryje. Mokytojai, turintys pamokas, tų mokinių elektroniniame dienyne nežymi.
123. Mokytojai reguliariai tikrina mokinių pasiekimus, juos vertina, vadovaujasi elektroninio dienyno pildymo nuostatais, mokinių  vertinimo aprašais, kitomis tvarkomis ir nuostatais.
124. Mokytojai paima iš mokyklos bibliotekos vadovėlius, išduoda mokiniams, juos surenka ir grąžina į biblioteką mokslo metams pasibaigus.
125.  Mokytojas, pamokoje pastebėjęs susirgusį mokinį,  praneša vaiko tėvams, palydi jį pas visuomenės sveikatos priežiūros specialistą, informavęs mokyklos vadovus.
126.  Mokinių atostogų metu mokytojams gali būti pavesti kiti darbai pagal darbo krūvio sandarą.
127.  Mokslo metų pirmą dieną klasių auklėtojai supažindina mokinius su įvadine mokiniams saugos instrukcija.

128. Visi darbuotojai privalo pranešti mokyklos direktoriui apie pastebėtas patyčias, muštynes, teisės aktų pažeidimus ir imtis priemonių juos nutraukti, jei tai kelia pavojų darbuotojo gyvybei ir sveikatai.
129. Tikrintis sveikatą pagal eiliškumą vieną kartą per metus.
130.  Įvykus traumai pamokos, neformaliojo ugdymo užsiėmimo metu, mokytojai privalo iškviesti visuomenės sveikatos priežiūros specialistą, suteikti mokiniui ( jeigu reikia) pirmąją pagalbą. Prireikus iškviesti greitąją pagalbą, informuoti mokinio tėvus. Nedelsiant apie įvykį pranešti mokyklos administracijai, tą pačią dieną parašyti situacijos paaiškinimą mokyklos direktoriui. 

131.  Mokyklos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, laikosi saugos ir sveikatos instrukcijų, pareigybių aprašų reikalavimų.
132. Budėjimo organizavimas:
132.1. budėjimo postai: pirmo aukšto koridorius ir rūbinė,  antro aukšto koridorius ir laiptinė, mokyklos kiemas; budėjimas esant reikalui gali būti organizuojamas ir valgykloje mokinių valgymo laiku;

132.2. budėjimo vietas mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams paskirsto mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

132.3. budima nuo pertraukos pradžios iki pabaigos; budėjimo postuose budi po vieną mokytoją; jei kuriam nors budinčiam mokytojui reikia palikti budėjimo vietą, jis privalo susitarti su kitais mokytojais, kad šie jį pavaduotų; 
132.4.  budintys  mokytojai nešioja budėtojo korteles;
132.5.  budima pagal budėjimo grafike nurodytą laiką ir vietą;
132.6.  budėjimo vietoje užtikrinti švarą ir mokinių saugumą, pranešti apie netvarką valytojoms ir mokyklos vadovams;
132.7. budėjimui  šventiniuose  renginiuose,  vakarėliuose  ir  diskotekose   gali  būti  pasitelkiami mokinių tėvai ar globėjai;

132.8. pašaliniai asmenys, dalyvaujantys renginiuose bei įleisti į mokyklą, registruojami knygoje, registraciją vykdo mokyklos valytojos;
132.9. renginių organizatoriai atsako už renginį ir mokinių saugumą ir gyvybę renginio metu;

132.10.  pastebėjus mokinio elgesio pažeidimus (vartojamas alkoholis, rūkoma ir kt.) mokyklos patalpose, pašalinami pažeidėjai iš renginio, prieš tai informavus ir iškvietus  tėvus (globėjus, rūpintojus), arba išskirtinais atvejais nutraukiamas renginys;

132.11.  smurto atveju imamasi priemonių užkirsti jo pasireiškimui, užtikrinant mokinių saugumą, apie smurto atvejį nedelsiant informuojami mokyklos vadovai, tėvai (globėjai,rūpintojai), esant reikalui informuojama policija telefonu 112.
133. Budintys mokytojai privalo:
133.1. pradėti budėjimą 10 min. prieš pamokas, baigti budėjimą 14 val. 45 min.;
133.2. stebėti pašalinių asmenų apsilankymą mokykloje;
133.3. atsakyti už mokinių saugumą budėjimo metu ir  taip pat imtis priemonių pastebėjus, kad gadinamas inventorius, sienos, grindys ir t.t.;
133.4. stebėti, kad nebūtų mokinių susigrūdimų laiptinėse prie durų, rūbinėje, prie sporto salės, kad mokiniai nesėdėtų ant palangių;
133.5. budėjimo metu pastebėjus smurto, chuliganizmo atvejus ir panašiai, imtis priemonių tuojau pat, užkertant kelią tolimesniam incidentui. 

134.  Mokyklos darbuotojai turi teisę:

134.1. gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį;

134.2. tobulinti kvalifikaciją; kvalifikacijos kėlimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

134.3. naudotis  Darbo kodekso, kitų įstatymų ir Vyriausybės nutarimų nustatytomis atostogomis;

134.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

134.5. naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis socialinėmis ir kitomis garantijomis;

134.6. reikalauti, kad būtų tinkamai ir saugiai įrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui priemonės;

134.7. gauti iš mokyklos informaciją, susijusią su jo darbo santykiais Darbo kodekse numatyta tvarka ir per mokyklos profesinę sąjungą;
134.8. kreiptis žodžiu ir raštu į mokyklos administraciją darbo sutarties klausimais;
134.9. naudotis teisėmis, nurodytomis mokytojų pareigybių aprašuose.

VII SKYRIUS

NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PAŠTU IR INTERNETU TVARKA BEI KOMPIUTERINĖS ĮRANGOS NAUDOJIMAS

135.  Mokyklos informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos bei kontrolės darbo vietoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos bei kontrolės darbo vietoje darbo metu taisykles, taip pat darbuotojų  stebėsenos bei kontrolės darbo vietoje taisykles bei apimtį. Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo Tvarkos aprašas suderinamas su mokyklos profesine sąjunga, patvirtinamas direktoriaus įsakymu. Visi mokyklos darbuotojai su juo supažindinami pasirašytinai.

VIII SKYRIUS

 MOKINIŲ, MOKINIŲ TĖVŲ (GLOBĖJŲ) TEISĖS IR PAREIGOS
136.  Mokinio pareigos:
136.1. mokytis geranoriškumo, bendravimo, bendradarbiavimo, mandagumo ir savitarpio pagalbos;
136.2. rodyti pagarbą sveikinantis su draugais, mokytojais, mokyklos svečiais;
136.2.  saugoti savo ir kitų sveikatą pertraukų metu;
136.3.  laikytis higienos ir sveikos gyvensenos normų, kūno kultūros pamokose sportuoti su švaria sportine (ilga arba trumpa) apranga, dėvėti švarią sportinę avalynę;
136.4.  laikytis bendrų elgesio normų, užtikrinančių aplinkinių saugumą mokykloje;
136.5.  vykdyti visus mokytojų, auklėtojų nurodymus ir reikalavimus, nepažeidžiančius mokinių teisių;
136.6.  saugoti savo ir kitų bendruomenės narių bei mokyklos turtą;
136.7.  aktyviai dalyvauti klasės ar mokyklos organizuojamuose renginiuose;
136.8.  laikytis mokyklos nustatytos renginių organizavimo tvarkos;
136.9.  vykdyti budinčiųjų mokytojų reikalavimus dėl tvarkos ir saugumo pertraukų metu;
163.11. 
kilus nesutarimams tarp mokinio ir mokyklos darbuotojo, kreiptis į klasės auklėtoją, jo nesant – į  mokyklos vadovus (direktoriaus pavaduotoją ugdymui, direktorių).

137. Mokinys turi teisę: 

137.1. gauti informaciją apie mokykloje vykdomas  švietimo programas, mokymosi formas; 

137.2. mokytis Pociūnėlių pagrindinėje mokykloje pagal savo gebėjimus ir poreikius, savarankiškai mokytis ir įgyti išsilavinimą; 

137.3. sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) programą; 

137.4. gauti geros kokybės ugdymą; 

137.5. pasirinkti neformaliojo ugdymo užsiėmimus, tenkinančius programų modulius; 

137.6. gauti specialiąją pedagoginę,  logopedinę, socialinę pedagoginę, sveikatos priežiūros pagalbą, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją; 

137.7. mokytis savitarpio pagalba grįstoje, psichologiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą; 

137.8. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą; 

137.9. dalyvauti mokyklos savivaldoje; 

137.10.  įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises; 

137.11.  gauti informaciją apie save, dalyvauti, kai svarstomas jo elgesys; 

137.12.  dėl rimtų priežasčių nerašyti kontrolinio ar kito atsiskaitomojo darbo, prieš pamoką pranešęs mokytojui ir susitaręs dėl atsiskaitymo datos ir laiko; priežasties rimtumą įvertina mokytojas. 

138. 
Mokinys privalo:

138.1. žinoti ir laikytis šių Taisyklių bei sutarties su mokykla sąlygų;
138.2. nevėluoti į pamokas ir kitus renginius; 

138.3. laikytis higienos reikalavimų: į mokyklą ateiti tinkamai apsirengęs, nerašinėti ant savo kūno; 

138.4. mokyklos bibliotekoje, valgykloje ir kitose bendrose patalpose  laikytis tose patalpose nustatytos tvarkos;

138.5. laikytis saugaus darbo reikalavimų ir instrukcijų, susipažinti su mokinio įvadine ir kitomis saugos instrukcijomis;
138.6. į pamokas  atvykti taip, kad iki skambučio suspėtų į kabinetą, klasę, kuriuose vyks pamoka, ir spėtų pasiruošti pamokai;

138.7. išvykdamas iš mokyklos atsiskaityti su biblioteka ir mokytojais; atsiskaitymo lapelį perduoti mokyklos sekretorei, jos nesant –  ūkvedei; 

138.8.  turėti reikiamas pamokai priemones ir atlikti pavestas užduotis;  neatlikęs namų darbų, neatlikimo priežastis prieš pamoką paaiškinti mokytojui;

138.9.  visur  vadovautis etikos, mandagaus elgesio, atsakomybės už savo elgesį principais, puoselėti mokyklos garbę; 

138.10.  netriukšmauti pamokų ir pertraukų metu, nespardyti sienų, netrankyti durų, nemėtyti, nespardyti šaškių ar kokių kitų daiktų, nesistumdyti, nesityčioti iš kitų; 

138.11.  praleistas pamokas  pateisinti medicinos įstaigos ar tėvų pažyma, kur nurodomas neatvykimo laikas ir priežastys; ligos atveju iki 3 dienų pateisinimą gali rašyti tėvai, jei sergama ilgiau negu 3 dienas, turi būti gydymo įstaigos pažyma; 

138.12. mokykloje, renginių už mokyklos ribų, ekskursijų metu  laikytis saugaus elgesio reikalavimų; 

138.13.  į išvykas, ekskursijas vykti tik su mokytojais, susipažinti su saugumo reikalavimais pasirašytinai saugumo instruktažų lapuose; 

138.14.  kasdien pasitikrinti elektroniniame dienyne informaciją: įvertinimus, pagyrimus ir pastabas, pranešimus;

138.15.  nedalyvavęs pamokose savarankiškai pasiruošti pamokos temą, pasinaudojęs elektroniniu dienynu ar sužinojęs namų užduotį iš klasės draugų;

138.16.  nesinešioti į mokyklą daiktų, nesusijusiu su ugdymu;

138.17. rūpintis asmeninių daiktų saugumu bei nepalikti vertingų daiktų be priežiūros; 

138.18. rastus daiktus perduoti  budinčiam mokytojui; 

138.19.  pastebėjęs sugadintą turtą, tuojau pat informuoti mokytoją ar mokyklos administraciją;

138.20.  reaguoti  į budinčiųjų pastabas, kieme nelaipioti ant sporto inventoriaus, kitų įrenginių, medžių ir daiktų;
138.21.  sportinę aprangą vilkėti tik kūno kultūros pamokose bei sportinių renginių metu;

138.22.  kūno kultūros pamokų metu savo asmeninius daiktus (pinigines, telefonus, papuošalus ir t.t.)  perduoti mokytojui, kuris juos padeda į saugojimo vietą;

138.23.  kultūringai bendrauti tarpusavyje, su visais mokyklos darbuotojais, mokyklos svečiais, kitais asmenimis; 

138.24.  koridoriuose, laiptinėse, kabinetuose laikytis saugos reikalavimų: palaikyti tvarką, taupiai naudoti elektros energiją, vandenį; 

138.25.  laikytis nustatytos  maitinimo tvarkos, valgykloje nesistumdyti, nemėtyti maisto, nerėkauti ir kitaip netriukšmauti;
138.26.  jei dėl rimtų priežasčių reikia išeiti iš pamokos, kreiptis į socialinį pedagogą, o jam nesant – į klasės auklėtoją , direktoriaus pavaduotoją ugdymui arba į direktorių; 
138.27.  susirgus ar susižeidus kreiptis į klasės auklėtoją, į bet kurį mokytoją, o jei jų nėra, – į direktoriaus pavaduotoją ugdymui arba direktorių,  kurie (esant reikalui) suteikia pirmąją pagalbą ir palydi į miestelio med. punktą ar iškviečia greitąją med. pagalbą, tėvus; 

138.28.  žinoti šias Taisykles,  laikytis jų bei sutarties su mokykla sąlygų.

139. Mokiniams draudžiama:
139.1. 
triukšmauti pamokų ir pertraukų metu, sėdėti ant palangių, spardyti sienas, laipioti turėklais, čiuožinėti koridoriaus nuokalnėje I aukšte, trankyti duris, stumdytis, tyčiotis iš kitų; 
139.2. būti mokykloje be mokytojo priežiūros, nevykstant renginiams ar užsiėmimams;

139.3. organizuoti mokykloje renginius, be mokytojų;
139.4. neštis į mokyklą  pavojų keliančius bei nereikalingus darbui pamokoje daiktus; pavojų keliantys daiktai paimami ir perduodami tėvams; kiti daiktai atiduodami po pamokos, informavus klasės auklėtoją ar tėvus( globėjus, rūpintojus);
139.5.  pertraukų ir pamokų metu  išeiti iš mokyklos teritorijos leidžiama tik su tėvų raštišku sutikimu; mokiniui savarankiškai pasišalinus iš mokyklos teritorijos, mokykla už jo saugumą neatsako;

139.6. 
smurtauti, žaisti pavojingus žaidimus, žaisti kortomis, iš pinigų, naudoti pirotechnines priemones, dujų balionėlius; 

139.7. 
atsinešti į mokyklą daiktų, nesusijusių su ugdymu;
139.8. 
užsiimti darbais, nesusijusiais su ugdymu pamokose bei neformaliojo ugdymo užsiėmimuose;

139.9. 
atsinešti į mokyklą  psichotropines medžiagas, alkoholį, cigaretes, energetinius gėrimus ir juos vartoti mokykloje, kramtyti  kramtomąją gumą;

139.10. 
savo elgesiu trukdyti darbą mokytojui ir klasei; 

139.11. 
pamokų metu  naudotis mobiliaisiais telefonais; telefonai prieš pamoką sudedami mokytojui ant stalo, pamokai pasibaigus mokiniai išeidami juos pasiima; telefonu leidžiama naudotis , jei mokantis mokytojas sutinka;

139.12. patalpose dėvėti striukes, kepures, galvos apdangalus (išskyrus atvejus, kai yra administracijos leidimas);

139.13. į rūbines  įeiti pamokos metu, palikti rūbų kišenėse, kuprinėse, maišeliuose vertingus daiktus, telefonus, pinigus;
139.14. būti kabinete, klasėje vieniems, jei nėra mokytojo.
140. Mokinių atsakomybė:

140.1. pažeidus mokinio pareigas,  gali būti taikomos  šios drausminės nuobaudos: 

140.1.1. klasės auklėtojo, mokytojo pastaba (žodžiu ar raštu  elektroniniame dienyne); 

140.1.2. privilegijų atėmimas (dalyvauti diskotekose, ekskursijose, šventėse, išvykose); 

140.1.3. svarstymas Mokyklos vaiko gerovės komisijos posėdyje (klasės auklėtojas parengia korekcinių elgesio priemonių planą);
140.1.4. raštiškas pranešimas Šiaulių apskrities vyriausiam policijos komisariatui ir Šiaulių apskrities Radviliškio vaiko teisių apsaugos skyriui;

140.1.5. kreipimasis į Radviliškio  savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ar vidutinės priežiūros skyrimo; 

140.2. mokiniui piktybiškai sugadinus mokyklos turtą, jo tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo atlyginti žalą pagal rinkos kainą, vadovaujantis Civiliniu kodeksu (atlygina padarytą žalą, pakeičia sugadintą daiktą nauju ir kt.); 

140.3. vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, už rūkymą, alkoholio, narkotinių medžiagų turėjimą, vartojimą ar platinimą mokykloje ar jos teritorijoje mokiniai gali būti perduodami policijai ir visais atvejais informuojami tėvai (globėjai).
141. Mokinių  skatinimo priemonės: 

141.1. pagyrimas; 

141.2. padėka (raštu);

141.3. atminimo suvenyrai;
141.4. ekskursijos, išvykos;
142. Mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo: 

142.1. 5 metų sulaukusį vaiką leisti į priešmokyklinę ugdymo grupę, užtikrinti jo punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą; 
142.2. vaiką, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai, leisti mokytis pagal pradinio ugdymo programą;
142.3. kreiptis į klasės auklėtoją, mokytoją, norėdami pasiimti priešmokyklinėje grupėje ar pradinėse klasėse besimokantį vaiką iš pamokų, joms dar nepasibaigus;
142.4. paimdami vaiką iš 5-10 klasių,  kreiptis į socialinį pedagogą, o jam nesant – į klasės auklėtoją arba mokyklos vadovybę;

142.5. leisti slaugytojai tikrinti  vaiko higieną nepažeidžiant asmens orumo ir privatumo (gavus informaciją apie infekcijos židinius, tikrinama visų klasių mokinių asmens higiena);
142.6. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą, nuo 14 metų renkasi mokiniai, tėvams sutinkant;
142.7. bendrauti su pedagogais, renkantis vaikui neformalųjį  ugdymą; 
142.8. ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesį;

142.9.  neatvykus vaikui į mokyklą, pateikti klasės auklėtojui informaciją dėl neatvykimo priežasties; 

142.10.  dalyvauti parenkant vaikui, turinčiam specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo programą ir mokyklą; 

142.11.  bendradarbiauti su mokyklos vadovais, kitais švietimo teikėjais, mokytojais, specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus, ir vykdyti jų rekomendacijas;

142.12. spręsti kartu su pedagogais mokinio kėlimo į aukštesnę klasę klausimą;
142.13.  sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, gerbti vaiko asmenybę, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

142.14.  dalyvauti mokyklos savivaldoje, Mokyklos vaiko gerovės komisijos posėdžiuose pagal iškvietimą;
142.15.  trimestrui pasibaigus  dalyvauti klasių auklėtojų organizuojamuose tėvų susirinkimuose;
142.16.  raštiškai pateikti mokyklai sutikimus dėl mokinių išleidimo iš mokyklos teritorijos;
142.17.  neatvykus vaikui į mokyklą, pateikti klasės auklėtojui informaciją dėl neatvykimo priežasties. 

143.  Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

143.1. dalyvauti parenkant (prireikus) vaikui ugdymo programą;
143.2. gauti informaciją apie vaiko būklę, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pažangą, mokyklos lankymą ir elgesį;

143.3. reikalauti, kad vaikui būtų teikiamas geros kokybės ugdymas;
143.4.  į I klasę leisti vieneriais metais anksčiau negu 7 metų, jeigu vaikas yra brandus ir  priešmokyklinio ugdymo grupę lankė nuo 5 metų;  
143.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje, bendruomenės veikloje.
144. Tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako už:
144.1. vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas iki 16 metų;

144.2. savo vaiko punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą, elgesį mokykloje;
144.3. savo vaikų kontrolę, kad į mokyklą nesineštų bet kokių daiktų (reikmenų), medžiagų, kurių apyvarta uždrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos įstatymais arba kitais teisės aktais dėl saugumo, sveikatos apsaugos ir kitų visuomenės poreikių; draudžiami mokykloje daiktai: žiebtuvėliai, degtukai, cigaretės, peiliukai, adatos, degus skystis (benzinas, žibalas, spiritas ir t.t.), dujų balionėliai, virvutės, gumos, šaltieji ginklai, lazeriukai, švirkštai; 
144.4.  mokinių elgesį mokykloje pamokų, pertraukų ir neformaliojo ugdymo užsiėmim, įvairių mokyklos renginių metu;
144.5. už  vaiko sveikų ir saugių gyvenimo bei mokymosi sąlygų namuose sudarymą, jo apsaugojimą nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo; 
144.6. vaiko sveikatos patikrinimą laiku;
144.7. mokymo sutartyse nustatytų susitarimų laikymąsi;  

144.8. padarytos žalos mokyklai atlyginimą įstatymų numatyta tvarka.
IX SKYRIUS

NAUDOJIMOSI MOKYKLOS TURTU TVARKA

145. Mokyklos bendruomenės nariai turi teisę nustatyta tvarka naudotis kabinetais, sporto sale, biblioteka, informatikos kabinetu, kitomis patalpomis, inventoriumi, techninėmis mokymo priemonėmis ir kt. 
146.  Kiekvienas mokyklos bendruomenės narys privalo tausoti mokyklos turtą, saugoti mokyklos priemones, naudojamus įrenginius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiškiems tikslams, neleisti jį grobstyti ir gadinti.

147. Kabinetų ir klasių inventoriaus priežiūra:
147.1.  pamoka pradedama tik tvarkingame kabinete, klasėje, apžiūrėjus, ar nėra sugadinto inventoriaus, priemonių;

147.2.  turintis paskutinę pamoką mokytojas apžiūri inventorių, uždaro langus, išjungia elektros įrenginius, užsuka vandens čiaupus, užrakina patalpą;

147.3.  mokytojas, pastebėjęs gedimus, sugadintą ar dingusį klasės, kabineto inventorių, informuoja mokyklos administraciją ir  dalyvauja išaiškinant, kas padarė nusižengimą;
147.4.  pamokų metu už kabineto, klasės inventorių, priemones atsako kabinete dirbęs mokytojas, o kitu metu – kabineto, klasės raktą paėmęs asmuo; 
147.5.  dėl darbo informatikos kabinete mokymosi tikslais mokinys kreipiasi į dalyko mokytoją, skyrusį užduotį, kuris derina laiką ir atsako už kompiuterius ir kitą įrangą, saugų mokinių darbą.
148. Mokytojai dėl darbo kompiuterių kabinete iš anksto registruojasi sekretorės-ūkvedės  kabinete  esančiame registracijos lape, registruoja darbo procese pastebėtus gedimus.
149. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo žinoti gaisro gesinimo priemonių laikymo vietas, žmonių evakuacijos kelius, mokėti praktiškai naudotis gesinimo priemonėmis.
150. Priimamas į darbą darbuotojas perima reikiamą turtą iš ūkvedės, pasirašant ant turto perdavimo- priėmimo aktų. 
151. Kasmet yra atliekama mokyklos turto inventorizacija pagal pateiktus buhalterijos apyrašus. Mokyklos turto  prižiūrą vykdo mokyklos ūkvedė.
152. Mokytojai kiekvienais metais iki spalio 1 d., suderinę su mokyklos mokytojų taryba, pateikia ūkvedei reikiamo inventoriaus ir priemonių sąrašus, nurodydami inventoriaus, priemonės pavadinimą, kainą ir parduotuvės pavadinimą. Atsižvelgdama į turimas lėšas inventoriui ir priemonėms įsigyti, ūkvedė užsakymus aptaria su mokyklos direktoriumi peržiūrint lėšų suvestines, kiek koks mokytojas pagal dalykus anksčiau yra gavęs priemonėms ir inventoriui įsigyti lėšų, užsako priemones ir inventorių. 
153. Mokyklos patalpų nuomojimas vykdomas Radviliškio rajono savivaldybės nustatyta tvarka. 

154. Kopijavimo paslaugos yra nustatytos Radviliškio rajono savivaldybės. Kopijavimo paslaugų apskaitą veda mokyklos sekretorė.

155. Mokamos kopijavimo  paslaugos yra teikiamos mokiniams (ugdymo procesui, savo reikmėms) bei mokytojams, kai kopijuojama savo reikmėms ir ugdymo procesui; teikiamos ir kitiems mokyklos ir miestelio bendruomenės nariams.
156. Mokyklos reikmėms skirta medžiaga kopijuojama nemokamai, suderinus su mokyklos direktoriumi.
157. Visi telefonai naudojami tik tarnybiniams tikslams, darbo funkcijų vykdymui. 
158. Transporto naudojimo tvarka privaloma mokyklos autobuso vairuotojui.

159. Ūkvedė užtikrina,  kad transportas būtų tinkamai saugomas ir juo nebūtų naudojamasi savavališkai.

160. Apie eismo įvykius, į kuriuos patenka mokyklos transporto priemonė, vairuotojas nedelsdamas praneša ūkvedei ir mokyklos direktoriui.

161. Mokyklos autobusą prižiūri vairuotojas,  periodiškai atlieka autobuso techninį aptarnavimą, nustatytu periodiškumu jį paruošia ir pristato techninei apžiūrai.
162. Transporto priemonės perdavimas vairuotojui įforminamas priėmimo-perdavimo aktu.  Asmuo, vairuojantis mokyklos transporto priemonę, už padarytą žalą privalo atlyginti įstatymų  nustatyta tvarka.
163. Mokyklos transporto kelionės lapus pildo vairuotojas, tvirtina mokyklos direktorius.

164. Mokyklinis transportas naudojamas pagal Radviliškio rajono savivaldybės tarybos nustatytą tvarką. 
165. Mokiniai į mokyklą ir iš jos vežiojami pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus maršrutus, reisus ir kilometražą. 
166. Mokyklinis autobusas naudojamas nemokamai mokinių vežiojimui į mokyklą ir iš jos, į renginius, varžybas, olimpiadas pagal Radviliškio rajono savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto skyriaus renginių planą Radviliškio rajono  savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais.

167. Mokyklos autobusas laikoma mokyklos kiemelyje arba kitoje mokyklos direktoriaus nurodytoje vietoje. Komandiruotės metu transporto priemonė nakčiai turi būti pastatoma  saugomoje aikštelėje ar kitoje saugioje vietoje (garaže, saugomoje teritorijoje ir pan.). Transporto priemonėje draudžiama palikti techninį pasą, draudimo liudijimą, kelionės lapą. Paliekant autobusą privaloma įjungti apsaugos sistemą ir užrakinti.

168. Transporto priemonės naudojimą, spidometrų tvarkingumą, degalų sunaudojimą pagal nustatytas normas, ridą, kelionės lapų užpildymą kontroliuoja mokyklos ūkvedė. 
169. Transporto priemonės ridos ir kuro sunaudojimo apskaita tvarkoma vadovaujantis įrašais kelionės lapuose. Kelionės lapų išdavimo žurnalą tvarko ūkvedė. Vairuotojas, gavęs kelionės lapą, pasirašo žurnale. Kelionės lapai išduodami kiekvienai dienai. Asmuo, vairuojantis transporto priemonę, kelionės lape įrašo savo pavardę, pasirašo, kad priėmė tvarkingą transporto priemonę, įrašo kiekvieno važiavimo maršrutą, spidometro parodymus (išvykstant ir sugrįžus), išvykimo ir sugrįžimo laiką, sunaudotą degalų kiekį. Kelionės lapai perduodami buhalterijai kito mėnesio pirmą dieną. Jei viršijamos sąmatoje nustatytos transporto eksplotacijos lėšos, ūkvedė mokyklos direktoriui pateikia argumentuotą raštišką paaiškinimą. Nustačius, kad lėšos pereikvotos dėl  Radviliškio rajono savivaldybės mokyklinių autobusų naudojimo tvarkos aprašo nesilaikymo, išlaidas apmoka atsakingi darbuotojai.

170. Už autobuso techninę būklę ir jos kontrolę atsako vairuotojas ir ūkvedė. Už kasdieninę transporto priežiūrą atsako vairuotojas.

171. Mokyklinio autobuso remonto klausimus sprendžia mokyklos ūkvedė, suderinusi su mokyklos direktoriumi. Prieš laiką susidėvėjusios padangos arba sugedę akumuliatoriai gali būti  nurašomi tik pateikus defektinius aktus ir esant ūkvedės išvadai dėl  nurašymo priežasties. Atsirandančius gedimus, esant galimybei šalina vairuotojas. Esant būtinybei, suderinęs su direktoriumi, kreipiasi į remonto įstaigas. Kai remonto įstaigoje susidėvėjusios detalės keičiamos naujomis, jos pagal remonto įmonės darbų atlikimo aktą nurašomos.
X. SKYRIUS

MOKYKLOS PAREIGOS IR TEISĖS 
172. Mokykla privalo:
172.1. tinkamai ir laikydamasi minimalių darbo ir poilsio režimo reikalavimų organizuoti darbuotojų darbą;
172.2. laikytis darbo įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių bei kitų teisės aktų reikalavimų;
172.3. rūpintis darbuotojų poreikiais;

172.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytą darbą;
172.5. instruktuoti darbuotoją saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos klausimais;
172.6. teikti darbuotojams informaciją apie jų darbo užmokestį ir darbo laiką individualiai ir per profesinę sąjungą teisės aktų nustatyta tvarka;
172.7. užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą.
173. Mokykla turi teisę:
173.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi Darbo kodekso, šių Taisyklių, kitų norminių teisės aktų ir mokyklos lokalinių aktų, civilinės saugos, priešgaisrinės saugos, darbo saugos nustatytų reikalavimų;
173.2. leisti įsakymus dėl darbų organizavimo, darbuotojų saugos ir sveikatos;
173.3. įspėti darbuotojus, pažeidusius darbo drausmę, pareigybės aprašus, darbuotojų saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisės aktų reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos įstatymų nustatyta tvarka;
173.4. nustatyta tvarka reikalauti iš darbuotojų atlyginti pažeidimu padarytą žalą mokyklai;
173.5. nušalinti darbuotoją nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar psichotropinių medžiagų ar Įstaigai įgaliotiems asmenims kyla įtarimas apie darbuotojo apsvaigimą, o darbuotojas atsisako būti patikrintas dėl neblaivumo ar apsvaigimo;
173.6. vertinti darbuotojus.

XI  SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS IŠMOKOS

174. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio tvarką ir sąlygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti teisės aktai.

175. Konkrečius mokyklos darbuotojų tarnybinių atlyginimų koeficientus bei kitas darbo užmokesčio sąlygas nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis Radviliškio r. Pociūnėlių pagrindinės mokyklos nustatyta darbo apmokėjimo sistema bei Lietuvos Respublikos Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu.

176. Darbo užmokestis Radviliškio r. Pociūnėlių pagrindinėje mokykloje darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį pervedant į jų nurodytas banko atsiskaitomąsias sąskaitas. Ne vėliau kaip iki kiekvieno mėnesio 19 d. išmokamas ne didesnis nei 40% darbo užmokesčio dydžio avansas, iki kiekvieno mėnesio 9 d. – likusioji darbo užmokesčio dalis. Vieną kartą per mėnesį darbo užmokestis gali būti mokamas tik darbuotojui pateikus prašymą raštu.
177. Mokytojams preliminarus darbo krūvis naujiems mokslo metams paskirstomas iki kasmetinių atostogų pradžios, bet ne vėliau kaip iki liepos 1 d. Naujos klasės komplektuojamos iki einamųjų metų rugpjūčio 31 d. Mokytojų darbo krūvį direktorius paskirsto ir tvirtina rugsėjo 1 d.
178. Už kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo užmokestis (atostoginiai). Keisti kasmetinių atostogų pinigais negalima. Kompensacija už nepanaudotas atostogas išmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidžiant darbuotoją, jis nepageidauja pasinaudoti neišnaudotomis kasmetinėmis atostogomis ir nėra praradęs teisės į kasmetines atostogas, nes nėra pasinaudojęs jomis dėl nuo darbuotojo priklausančių priežasčių trejus metus.

XII  SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SKATINIMAS IR PRIEMONIŲ UŽ DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMUS TAIKYMAS

179. Už gerą darbo pareigų vykdymą, ilgalaikį ir nepriekaištingą darbą mokykla gali skatinti darbuotojus:
179.1. pareikšti padėką žodžiu, raštu;
179.2. apdovanoti dovana;
179.3. premijuoti (jei yra galimybė) Darbo užmokesčio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais.
180.  Už darbo pareigų pažeidimą Įstaigos vadovo įsakymu darbuotojas gali būti:
180.1. įspėjamas apie padarytą pažeidimą ir apie tai, kad, pasikartojus tokiam pat darbo pareigų pažeidimui per 12 mėnesių, darbuotojas gali būti atleistas iš darbo;
180.2. atleidžiamas iš darbo už šiurkštų darbo pareigų pažeidimą, kai padaroma viena iš šių veikų:
180.2.1. neatvykimas į darbą visą darbo dieną ar pamainą be pateisinamos priežasties;
180.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių medžiagų darbo metu darbo vietoje;
180.2.3. atsisakymas tikrintis sveikatą, kai toks tikrinimas pagal darbo teisės normas privalomas;
180.2.4. priekabiavimas dėl lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobūdžio veiksmai ar garbės ir orumo pažeidimas kitų darbuotojų ar trečiųjų asmenų atžvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;
180.2.5. tyčia padaryta turtinė žala darbdaviui ar bandymas tyčia padaryti jam turtinės žalos;
180.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo požymių turinti veika;
180.2.7. kiti pažeidimai, kuriais šiurkščiai pažeidžiamos darbuotojo darbo pareigos;
180.3. darbuotojui padarius darbo pareigų pažeidimą, mokyklos vadovas ar jo įgaliotas asmuo pateikia darbuotojui rašytinį reikalavimą pasiaiškinti raštu dėl padaryto pažeidimo, suteikdamas  terminą paaiškinimui pateikti; jei darbuotojas nepateikia pasiaiškinimo ar atsisako pateikti pasiaiškinimą, mokyklos vadovas gali įvertinti darbuotojo pareigų pažeidimą be darbuotojo pasiaiškinimo.
181. Sprendimas įspėti darbuotoją dėl darbo pareigų pažeidimo ar atleisti jį iš darbo priimamas mokyklos direktoriaus įsakymu, pranešant darbuotojui pasirašytinai.
182. Mokyklos direktoriaus sprendimas taikyti priemones už darbo pareigų pažeidimą turi būti priimtas per 1 mėnesį nuo pažeidimo paaiškėjimo dienos ir ne vėliau kaip per šešis mėnesius nuo pažeidimo padarymo.
183. Jei per praėjusius dvylika mėnesių darbuotojas yra padaręs darbo tvarkos ar darbo drausmės pažeidimą, darbuotojui skatinimo priemonės netaikomos.
184. Už mokyklai padarytą žalą darbuotojas atlygina tokia tvarka (jei kolektyvinė sutartis nenustato kitokių dydžių):
184.1. padarius darbo pareigų pažeidimą netyčia, atlygina visą padarytą žalą, bet ne daugiau kaip jo trijų vidutinių darbo užmokesčių dydžio; 
184.2. jei žala padaryta dėl didelio neatsargumo – visą padarytą žalą, bet ne daugiau kaip jo šešių vidutinių darbo užmokesčių dydžio;
184.3. visą žalą be ribų, jei:
184.3.1. žala padaryta tyčia;
184.3.2. žala padaryta jo veikla, turinčia nusikaltimo požymių;
184.3.3. žala padaryta esant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotinių, toksinių ar psichotropinių medžiagų;
184.3.4. žala padaryta pažeidus pareigą saugoti konfidencialią informaciją;
184.3.5. darbdaviui padaryta neturtinė žala;
184.3.6. kai visiško žalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinėje sutartyje.
185. Darbuotojams, kurių materialinė padėtis tapo sunki dėl jų ar šeimos narių ligos ar mirties, turto netekimo, pagal jų rašytinį prašymą ir atitinkamą aplinkybę patvirtinančius dokumentus gali būti skiriama materialinė pašalpa iš mokyklai skirtų lėšų. Materialinę pašalpa mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius. 
XIII  SKYRIUS

 PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI, 
MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ 
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA
186.  Mokyklos direktoriaus pavaduotojo  ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas (toliau - Aprašas) reglamentuoja pavaduotojo ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uždavinius, būdus, formas, principus, planavimą, vertinimą ir kvalifikacijai skirtų lėšų panaudojimą. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme  (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853) ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

187. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatas, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK – 556, Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. gegužes 30 d. įsakymu Nr. V-889.

188. Aprašas aptariamas mokyklos mokytojų metodinėje taryboje,  kuriai pritaria mokytojų taryba, patvirtinamas mokyklos direktoriaus.

XIV SKYRIUS

POCIŪNĖLIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS VEIKLOS PLANAVIMAS, UGDYMO TURINIO PLANAVIMO TVARKA

189. Ugdymo turinio veiklos planavimas vykdomas vadovaujantis ,,Ugdymo turinio planavimo tvarka (toliau – Tvarka)”, kuri suderinta mokyklos mokytojų  metodinėje taryboje, kuriai pritarta mokytojų taryboje ir kuri patvirtinta mokyklos direktoriaus.
190. Tvarka nustato Radviliškio r. Pociūnėlių pagrindinės mokyklos ugdymo turinio planavimo principus ir laikotarpius, formas, ilgalaikių planų ir programų rengimo tvarką. 
191. Mokykla savo veiklą planuoja rengdama dokumentus: 

191.1. strateginį planą trejiems metams;
191.2. metinį veiklos planą metams;
191.3. ugdymo planą mokslo metams;
191.4. dalykų ilgalaikius teminius planus mokslo metams;
191.5. pamokų planus mokslo metams;
191.6. priešmokyklinės ugdymo grupės ilgalaikį planą metams;
191.7. ikimokyklinės ugdymo grupės ilgalaikį planą metams;
191.8. popamokinių renginių planą mokslo metams;
191.9. ugdymo proceso priežiūros planą metams; 

191.10.  klasių auklėtojų darbo planus mokslo metams;
191.11.  MVGK veiklos planą mokslo metams;
191.12.  logopedės-specialiosios pedagogės veiklos planą mokslo metams;
191.13.  socialinės pedagogės veiklos planą mokslo metams;
191.14.  mokytojų metodinės tarybos veiklos planą metams; 
191.15.  metodinių grupių veiklos planus metams;
191.16.  patyčių prevencijos ir intervencijos veiklos ilgalaikį planą;
191.17.  mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupės veiklos planą mokslo metams;
191.18.  ūkinės veiklos planą metams;
191.19.  Mokyklos tarybos veiklos planą metams;
191.20.  visuomenės sveikatos priežiūros specialisto darbo planą metams;
191.21.  mokinių seimelio veiklos planą mokslo metams;
191.22.  bibliotekos veiklos planą mokslo metams; 

191.23.  tėvų komiteto veiklos planą metams;
191.24.  korupcijos prevencijos priemonių planą metams;
191.25.  mokytojų atestacijos programą metams;
191.26.  neformaliojo ugdymo renginių planą metams.

XV SKYRIUS

MOKYKLOS INFORMACINIŲ IR KOMUNIKACINIŲ TECHNOLOGIJŲ NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJŲ STEBĖSENOS IR KONTROLĖS DARBO VIETOJE TVARKOS APRAŠAS

192. Mokyklos informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje darbo metu taisykles, taip pat darbuotojų  stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje taisykles bei apimtį.

193.  Apie Aprašą yra informuojama mokyklos profesinė sąjunga, aptarus mokytojų taryboje mokyklos direktoriaus patvirtinamas.

194.  Aprašas prižiūrimas ir atnaujinamas ne rečiau kaip kartą per metus arba pasikeitus teisės aktams, kurie reglamentuoja šios srities teisinius santykius.

195.  Aprašas privalomas visiems mokyklos darbuotojams. Darbuotojai su šiuo Aprašu bei jo pakeitimais supažindinami pasirašytinai arba elektroninėmis priemonėmis ir įsipareigoja jo laikytis. Šio Aprašo pažeidimai gali būti laikomi darbo pareigų pažeidimais, už kuriuos gali būti taikoma atsakomybė, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

XVI SKYRIUS

LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS IR VYKDYMO PRIEŽIŪROS PRINCIPŲ

ĮGYVENDINIMAS

196. Mokyklos lygių galimybių politikos ir vykdymo priežiūros principų įgyvendinimo Tvarka (toliau – Tvarka) nustato lygių galimybių principus ir jų įgyvendinimo darbe sąlygas bei tvarką. 

197. Šios Tvarkos tikslas yra įgyvendinti lygias galimybes darbe ir pagal kompetenciją rengti, tvirtinti ir įgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybėms užtikrinti nepaisant lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, pilietybės, šeiminės padėties, ketinimo turėti vaiką (vaikų). 

198. Lygių galimybių įtraukimas į mokyklos valdymą užtikrina didesnį įstaigos našumą ir aukščiausius veiklos standartus atliekant savo funkcijas. 

199. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, aptarta mokytojų tarybos posėdyje, patvirtinta mokyklos direktoriaus.

XVII  SKYRIUS
INDIVIDUALŪS DARBO GINČAI

200.  Mokykla arba darbuotojai individualius darbo ginčus, kylančius dėl darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dėl darbo teisės normų nevykdymo ar netinkamo jų vykdymo darbo santykiuose, sprendžia darbo ginčų komisijoje.
201.  Mokykla arba darbuotojai į darbo ginčus nagrinėjančią instituciją su prašymu dėl kilusio individualaus darbo ginčo turi kreiptis per tris mėnesius, o neteisėto nušalinimo, neteisėto atleidimo iš darbo ir kolektyvinės sutarties pažeidimo atvejais – per vieną mėnesį nuo tada, kai sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. Jei kreipiamasi į darbo ginčų komisiją – prašymas pateikiamas darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovietė.
202.  Šalis, nesutinkanti su darbo ginčų komisijos priimtu sprendimu, darbo ginčų komisijos sprendimą gali skųsti teismui.

XVIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

203. Mokyklos Darbo tvarkos taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos ir yra privalomos visiems mokyklos darbuotojams.
204. Darbo tvarkos taisyklės gali būti keičiamos ir papildomos keičiantis įstatymams, mokyklos bendruomenės narių, mokyklos savivaldos institucijų iniciatyva. Darbo tvarkos taisyklės ir jų pakeitimai rengiami, informavus mokyklos profsąjungą ir pasikonsultavus su ja.
205. Su Darbo tvarkos taisyklėmis ir jų pakeitimais darbuotojai supažindinami pasirašytinai ir privalo vykdyti jų nurodymus.
Pasirašydamas šias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklėmis buvau supažindintas, jų sąlygos man yra žinomos ir aiškios. 

Vykdydamas savo darbines funkcijas, įpareigoju šių Taisyklių laikytis ir jas  vykdyti:
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